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ACTA N° 04
FECHA:  Bogota, 28 de abril de 2025
s8 HORA: 7:30 a.m. - 10:00 a.m.
o LUGAR:  Casa LGBTI Edward Hemandez - Cl 36 Sur 78k 58
”i(g TEMA: Sesién del Consejo local para la atencion integral a victimas de violencia

intrafamiliar, violencia y explotacion sexual — Red de Buen Trato
ASISTENTES: En adjunto
ORDEN DEL DIA:

Apertura del espacio

Recorrido por la Casa Edward Hernandez (Misionalidad, objeto y servicios)
Seguimiento a los compromisos y aprobacién del acta anterior

Sensibilizacion en torno al dia internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia
Celebracién del dia de la madre ¢ Cémo y por qué celebra el dia de la madre?
Aprobacion Plan Operativo del Consejo Red Buen Trato

Varios

NogabkowhPE

DESARROLLO:
1. Recorrido por la Casa Edward Hernandez (Misionalidad, objeto y servicios)

La jornada inicia a las 7.30 con la recepcion de los participantes y un recorrido por las
instalaciones de la casa, con el propésito de socializar como esta organizada, su misionalidad,
los servicios que ofrece, la poblacion que atiende, entre otros aspectos. En dialogo previo con el
equipo organizador, se considerd oportuno iniciar de ésta manera, de un lado, para optimizar el
tiempo y de otro para conducir a los participantes al lugar donde se proyect6 realizar la actividad
de sensibilizacion en torno a la HomoTransBifobia.

German Caro, psicélogo de la casa y guia del recorrido, inicia manifestando que en Bogota
existen cinco casas para la poblacién LGBTI, como espacios seguros donde se puede ser,
ademas de constituirse como “un servicio social que busca fortalecer la autonomia, capacidades
y habilidades de personas pertenecientes a los sectores sociales de leshianas, gais, bisexuales,
transgéneros e intersexuales (LGBTI), asi como de aquellos con diferentes orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género. Este servicio no solo impacta a individuos, sino
que se extiende a sus familias y redes de apoyo” (Secretaria Distrital de Integracion Social).
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Las casas estan ubicadas en sitios estratégicos de la ciudad, donde pueden acoger y acompafar
a personas de los sectores LGBTI y sus familias:

Casa LGBTI Diana Navarro (Los Matrtires): Carrera 14b # 21-10.
Casa LGBTI Sebastian Romero (Teusaquillo): Calle 44 # 14-60.
Casa LGBTI Laura Weinstein (Suba): Calle 146 C # 92-78.

Casa LGBTI Amapola Jones (Rafael Uribe Uribe): Carrera 21 # 25-06 Sur.

Acuerdo: 20250514-162438-574e22-95758096
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Casa LGBTI Edward Hernandez (Kennedy): Calle 36 Sur # 78K-58.

Edward Hernandez, fue un psicoélogo y activista LGBTI que lucho por los derechos de la poblacion
LGBTI en Bogota. Impulso la realizacion de la Marcha del Orgullo Gay promoviendo la igualdad
y el respeto. Ademas, impulsé la descentralizacién de servicios y fue un pilar en la formulacién
de politicas inclusivas, entre otras, la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas.

La casa hace parte de la Subdireccion para Asuntos LGBTI, Direccién para la inclusion y las
familias de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Servicios:

- Orientacién psicosocial (psicologia y trabajo social)

- Orientacion juridica

- Redes diversas de aprendizaje: redes de apoyo y afecto
- Desarrollo y ampliaciéon de capacidades

Sefala que estos servicios estan dirigidos no sélo a las personas de los sectores LGBTI, sino
también a sus familias y redes de apoyo.

2. Actividad de sensibilizacion en torno al dia internacional contra la Homofobia,
Transfobia y Bifobia

El recorrido condujo al segundo piso de la casa, donde Lorena, referente de la politica publica
para asuntos LGBTI de la localidad de Kennedy, realiza un mondlogo a través del cual representa
las situaciones cotidianas que vive una mujer trans.

Una vez finaliza la presentaciéon, German invita a los participantes a pasar al auditorio para
continuar con la actividad. Brinda las indicaciones para la realizacion de trabajo en grupo, donde
a cada uno se entrega un caso y se solicita a los integrantes identificar causas, consecuencias y
posibles soluciones. A continuacién, se adjunta una imagen del producto del trabajo de los
grupos:
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Al finalizar el conversatorio generado a partir del trabajo en grupos, Ruth toma la palabra para
recoger propuestas para realizar el dia de la conmemoracion. Se concerto la siguiente:

[
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Unirnos en red a través de una accion simbdlica en contra de la HomoTransBifobia. Usar como
simbolo la bandera de los sectores sociales LGBTI o mariposas de colores, con una frase que
puede ser: “la familia puede ser un lugar de inclusion o exclusién”. Usar el simbolo ese dia en los

puestos de trabajo.

Después de la jornada, Maritza Leon, de la Casa de Justicia comparte una frase elaborada por
una joven de la localidad en torno a la conmemoracién. La compartimos para quienes deseen
utilizarla: “Cuidar de los tuyos, es garantizar espacios libres de violencia... Di no a la
LGBTI+Fobia”

A lo largo de la semana replicar mensajes contra la HomoTransBifobia por redes sociales y en
sistema de television de las entidades. Lorena sugiere la proyeccién de video-clips que compartira

Acuerdo: 20250514-162438-574e22-95758096
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una vez termine la jornada.
3. Aprobacion Plan Operativo del Consejo Red Buen Trato

Ruth inicia sefialando que el plan operativo del Consejo Red esta estructurado en cuatro lineas
tematicas, para cada una de las cuales se formula acciones, objetivos, productos, responsables
y se presenta el cronograma. Sin embargo, considerando que este ya fue enviado a los correos
y para optimizar el tiempo, sélo socializara las lineas y sus acciones. Recuerda que la formulacién
de éste plan operativo inicio en las sesiones de febrero y marzo 2025, en las cuales se buscé
recoger aportes de los participantes en la instancia y que hoy se presenta la versién final para su
aprobacién. Solicita a los y las participantes, seguir de manera atenta su lectura y realizar los
comentarios y recomendaciones al finalizar la presentacion.

Linea 1: Prevencion de violencias

e Talleres y/o Procesos de prevencion de violencias con poblaciones de impacto en zonas
donde se realizan actividades sexuales pagadas (ASP)

e Participacién en jornadas interinstitucionales de derechos humanos y salud con personas
que realizan ASP

e Talleres y o procesos de prevencion de violencias (VIF y VS) en el marco de la estrategia
"Entornos protectores territorios Seguros, inclusivos y diversos" con UPZ y/o poblaciones
priorizadas.

e Lineatécnica para la ejecucion del CPS 1150 de 2024 FDL- ALK y para la formulacién del
proyecto de prevencion de violencia intrafamiliar correspondiente a la vigencia 2025

e Talleres de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas como factor asociado a
violencias con poblaciones segun articulacion.

e Prevencion de violencias en el marco de jornadas conmemorativas que guardan relacion
con el objetivo del Consejo Red Buen Trato:

— Dia internacional de los derechos de las mujeres"

— Dia internacional contra la homofobia, lesbofobia, Bifobia y transfobia
— Dia Mundial de Toma de Conciencia contra el Abuso y Maltrato en la Vejez
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— Dia internacional contra la Trata de Personas
— Dia internacional de prevencién contra el suicidio
— Dia internacional contra la ESCNNA

— Dia Mundial de Prevencion del Embarazo en Adolescentes

— Dia mundial de la salud mental

— Dia mundial para la prevencién del abuso contra los nifios

— Dia de la No violencia contra la mujer

Semana del Buen Trato, de conformidad con lo estipulado por el Acuerdo 329
de 2008.

— Sensibilizacién en torno a celebraciones sociales con alto impacto en la ocurrencia
de hechos de violencia (dia de la madre, mes de amor y amistad, Navidad)

Acuerdo: 20250514-162438-574e22-95758096
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Linea 2: Fortalecimiento local

¢ Jornadas de fortalecimiento técnico a Consejos Redes de Buen Trato:
— Aproximacion a acciones con enfoque migratorio y ruralidad
— Habilidades emocionales y salud mental
— Experiencias significativas en prevencion de violencias y promocién del Buen
Trato"
¢ Fortalecimiento técnico en tematicas relacionadas con la prevencién de violencias y la
promocién del buen trato en sesiones del Consejo Red Buen Trato:
— Ciclo tematico: Cuidado y Buen trato:
— Abril - ElI Buen Trato en el @mbito familiar
— Mayo - El Buen Trato en el &mbito escolar/académico
— Junio - El Buen Trato y el cuidado de si
— Julio - ElI Buen Trato en el espacio publico-ciudad
— Agosto - El Buen Trato en ambitos institucionales
— Septiembre - El Buen Trato en los medios de comunicacion
— Octubre - Buen trato con personas que requieren cuidados especiales
— Noviembre - Estrategias de promocién del Buen Trato, el cuidado y el Bienestar"
e Escuela de prevencion de violencias con profesionales de entidades publicas y privadas
de la localidad de Kennedy

Linea 3: Atencidn integral a victimas de violencia intrafamiliar y sexual

Esta linea se desarrollé de forma separada dando lugar a otro plan de trabajo, en razén que
quienes desarrollan acciones para la atencién a las victimas son las entidades que tienen la
competencia en el tema.

Linea 4: Gestion de conocimiento

Actualizacion y Socializacién del diagnostico de violencia en contexto familiar y violencia sexual
(2023-2024).
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Luego de su socializacién y revision el plan fue aprobado por los y las participantes sin
observaciones.

;
2t
0|

4. Sensibilizacién en torno a la celebraciéon del dia de la madre: ¢cémo celebra el dia
de la madre?

- Pagina 6 de 12

Patricia Santamaria, referente de la politica publica de salud mental, Sustancias psicoactivas y
habitabilidad de calle de la subred sur occidente, realiza sensibilizacion en torno a una de las
celebraciones que convoca, sino a toda, a gran parte de la ciudadania en el Distrito Capital: el
dia de la madre. Su intervencion tiene el propdésito de interrogar sobre la forma en que las
personas celebramos esta fecha, en razén que, segun algunos estudios realizados en la ciudad
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y el pais, “se ha identificado histéricamente un aumento significativo en los indices de violencia
intrafamiliar, lesiones personales e incluso homicidios”. Algunos factores asociados son:

e Aumento del consumo de alcohol: exacerbar la agresividad y disminuir el control
de los impulsos.

e Reuniones familiares: Si bien son la esencia de la celebracion, también pueden
ser escenarios donde conflictos latentes o relaciones tensas entre miembros de la
familia o exparejas se intensifican, escalando a situaciones violentas.

e Aspectos culturales y sociales: Las dinAmicas sociales y culturales influyen en
como se celebran estas festividades y como se gestionan los conflictos
interpersonales.

e Disponibilidad de armas: En algunos contextos, la presencia de armas de fuego,
combinada con el consumo de alcohol, puede tener consecuencias fatales.

Patricia sefiala que el objetivo es generar reflexién en torno a las maneras en que la sociedad de
consumo promueve esta celebracion, asi como las formas en que las personas eligen hacerlo y
promover celebraciones en paz. De otro lado, incidir en los participantes-usuarios de los servicios
en las instituciones integrantes de la Red, promoviendo la reflexién en torno a las formas en que
se celebra y los factores asociados, junto los hechos desencadenantes relacionados con la
violencia en contra de los miembros de la familia, especialmente hacia las mujeres.
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Estrategias para prevenir y mitigar la violencia durante estas
festividades
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Compromisos:

1. Compartir videos para proyectar el dia de la conmemoracién contra la HomoTransBifobia
(Lorena — A continuacion de la reunién del dia 28/04/2025)

2. El 17 de mayo dia de la conmemoracion contra de la HomoTransBifobia, unirnos en red a
través de una accion simbdlica. Se concertd usar como simbolo la bandera de los sectores
sociales LGBTI o mariposas de colores, con una frase que puede ser: “La familia puede
ser un lugar de inclusién o exclusién”, o la que se compartio posterior a la reunién: “Cuidar
de los tuyos, es garantizar espacios libres de violencia... Di no a la LGBTI+Fobia” (Todas
las entidades y organizaciones que hacen parte del Consejo Red Buen Trato — 17 de mayo
2025)

3. El 17 de mayo proyeccion de video-clips alusivos al tema de la conmemoracién en redes
sociales y/o en sistemas institucionales de TV (entidades y organizaciones que hacen
parte del Consejo Red Buen Trato, que cuenten con el aval para hacerlo — 17 de mayo
2025)

4. Compartir la version final aprobada del plan operativo del Consejo Red para la vigencia
2025 (Secretaria técnica — Hasta el 10 de mayo de 2025)

5. Compartir acta y presentaciones realizadas en la sesion (Secretaria técnica — Hasta el 10
de mayo de 2025)

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia 26 de mayo de 2025.

Anexo: Registro fotogréfico
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Elabor6: Maria Ruth Cepeda Cuervo. Referente del componente de familia y prevencién de violencias del proyecto 8047 Generacion
de respuestas integradoras para la inclusion social y Productiva y la prevencion de todas las formas de violencia y discriminacion en
Bogota. Secretaria de Integracién Social.
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Leidy Paola MeSa Alvar
53014761
Imesaa@sdis.gov.co
Subdirectora Local Kennedy
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Matria Ruth Cepeda Cuervo

51890534

mcepedac@sdis.gov.co

Referente de Familia
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